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７分，最小值为２分，表明我国高校教师普遍存在
过度劳动情况；均值为 ５．２１分，标准差为 １．２０８，
中位数为５分，众数为６分，表明我国高校教师平
均过劳状况较为严重，处于 “中度过劳”程度。具

体各等级情况为：轻度过劳的高校教师８．６％，中
度过劳的高校教师 ４５．４％，重度过劳的高校教师
４６％。量表测量的高校教师过劳得分换算成百分制
为７４．４３分，高校教师自觉过劳情况的平均分为
７０．９１分。由此可见，高校教师对自身过劳状况的主
观判断与量表测量结果比较一致和吻合，基本可以

说明高校教师对自身过度劳动的状况有较为客观、

准确的认识和感知。

另外，高校教师自觉健康状况一般，百分制下

平均分为６５．５分。高校教师平均周工作时间４６．９６
小时，其中深夜工作时间为６．９７小时。将每周工作
时间超出４０小时按超时工作处理，按此计算，高校
教师每周超时工作近６．９６小时，超时工作时间占规
定时间的１７．４％。虽然高校教师采取的并不是标准
工时制，但是由于其他工时制度并没有给出相应的

工作时间上限规定，因此标准工时制度的工作时间

具有一定的指导和借鉴意义。

（二）我国高校教师过劳成因的回归方程构建

１．全自变量多响应回归方程分析
构建多变量响应回归方程，各变量的方差膨胀

因子取值明显小于１０，且均值１．８０小于５．００，说
明各自变量间相关度较低，多重共线性问题对于回

归结果的影响较小。由多响应回归分析结果可知，

有效观察变量Ｎ＝６６７，Ｒ２＝０．２６５８，ＬＲｃｈｉ２（３８）
＝３５２．０６，Ｐ＝０．００００＜０．０００１，说明以高校教师过
劳程度为因变量的回归方程具有统计学意义。在所

有自变量中，宏观层面的变量ａ６社会期望、中观层
面的变量ｂ１职称评审与晋升、ｂ５杂事占用时间、ｂ９
人才年轻化趋势、ｂ１８工作追求和微观层面的变量 ｃ５
闲暇偏好、ｃ６性格特质、ｃ８家务挤占闲暇、ｃ９工作
／家庭关系、ｃ１０边界弹性与意愿、ｃ１２距下次职称评
审这１１个变量的参数估计值的ｚ值统计量较大且对
应的概率值 Ｐ较小 （Ｐ＜０．０５），说明这１１个变量
至少在Ｐ＝０．０５的水平上具有统计学意义，而其他
的变量ｚ值统计量较小且对应的概率值 Ｐ较大，说
明不具有统计学意义。由此可以说明，全自变量回

归分析中只有１１个变量对于高校教师过劳程度的影
响作用显著 （由于篇幅限制，全自变量多响应回归

方程分析结果在此不作展示）。

２．回归方程的优化
为了使回归方程拥有更好的拟合优度，将不显著

的自变量剔除，对回归方程进行优化，形成最终的多

响应回归方程。如下表所示，各自变量的方差膨胀因

子取值均在１以内，明显小于１０，且均值１．１４小于
５．００，说明各自变量间相关度较低，多重共线性问题
对于回归结果的影响较小。由多响应回归分析结果可

知，有效观察变量Ｎ＝６６７个，Ｒ２＝０．２８０４，ＬＲｃｈｉ２
（１１）＝３２０．７８，Ｐ＝０．００００＜０．０００１，说明调整后的
回归方程具有统计学意义且拟合的更好。

表１　调整后方程多响应回归分析结果及共线性检验

编码 变量涵义 回归系数 ｚ值 Ｐ值 ＶＩＦ值

ａ６ 社会期望 ０．２５１４７９６ ４．６７ ０．０００ １．２１

ｂ１ 职称评审与晋升 ０．２５０１９２７ ４．６７ ０．０００ １．２７

ｂ５ 杂事占用时间 ０．２０８７７６８ ３．５２ ０．００２ １．１４

ｂ９ 人才年轻化趋势 ０．２４４４１０８ ３．５２ ０．００２ １．０３

ｂ１８ 工作追求 ０．１８２５４１３ ２．７４ ０．０３２ １．１４

ｃ５ 闲暇偏好 ０．１８８６３３９ ３．３４ ０．００７ １．０７

ｃ６ 性格特质 －０．５６９９１４８ －３．５７ ０．００２ １．０８

ｃ８ 家务挤占闲暇 ０．３７４９６３７ ４．４４ ０．０００ １．２２

ｃ９ 工作／家庭关系 １．０５１８０６ ６．０８ ０．０００ １．１７

ｃ１０ 边界弹性与意愿 ０．２４０６１７９ ２．９２ ０．００９ １．１３

ｃ１２ 距下次职称评审 －１．１８４２０７ －１２．３３ ０．０００ １．０７

　　注：Ｐ＜０．０５，Ｐ＜０．０１，Ｐ＜０．００１

３．弹性系数的计算
由于ｏｌｏｇｉｔ回归模型的回归符号不能直接反应自

变量对因变量的影响方向，其回归系数也不能直接

反映各自变量对因变量的影响程度的真实大小，所

以本文采取计算出各自变量对因变量的边际贡献来

讨论其影响。运用 ｍｆｘ命令求解出 ｄ（ｌｎｙ）／ｄ
（ｌｎｘ），即各自变量的边际贡献。具体如下表所示：

表２　显著变量的弹性系数

一级分类 二级分类 编码 变量涵义 弹性系数

宏观 社会环境 ａ６ 社会期望 ０．３２６５

中观

组织管理制度 ｂ１ 职称评审与晋升 ０．３３５８

时间保护 ｂ５ 杂事占用时间 ０．３０６５

时间紧迫感 ｂ９ 人才年轻化趋势 ０．３２８４

工作模式 ｂ１８ 工作追求 ０．３６７１

微观

行为追求偏好
ｃ５ 闲暇偏好 ０．２１９２

ｃ６ 性格特质 －０．２６８９

工作／家庭

ｃ８ 家务挤占闲暇 ０．２６３４

ｃ９ 工作／家庭关系 ０．３２１

ｃ１０ 边界弹性与意愿 ０．１７３８

职业生涯 ｃ１２ 距下次职称评审 －０．１５５５
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